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TITULO I. DENOMINACI()N, OBJETO, AMBITO Y DOMICILIO.
Articulo 1° Denominacion.

Los familiares de personas con enfermedad mental de Cieza, reunidos en Asamblea
General fundacional el dia 10 de noviembre de 1998, acordaron constituirse como
asociacion benéfico-social sin animo de lucro denominandose: AFEMCE (Asociacion

de Familias y Enfermos Mentales de Cieza)

Reunidos en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 25 de septiembre de
2.009 se aprueba, entre otras, la modificacion de la denominacién, pasando a ser:
"A.F.E.M.C.E” (Asociacién de Familiares y Personas con Enfermedad Mental de

Cieza y Comarca)

En sesion de 25 de septiembre de 2015 la Asamblea General aprueba modificaciones

*“:"' en los estatutos que reflejan el cambio de marca, pasando a ser ASOCIACION DE
X /' FAMILIARES Y PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL - SALUD MENTAL CIEZA
e Y COMARCA (AFEMCE) y otros cambios en varios articulos con objeto de actualizarlos

a la situacion actual de la Asociacion.

La Asamblea General Extraordinaria en sesion celebrada el dia 15 de mayo de 2023,
aprueba, entre otras, la modificacién de la denominacién, pasando a ser “ASOCIACION
SALUD MENTAL CIEZA Y COMARCA-AFEMCE.

LN Por Orden del Ministerio del Interior del 27 de enero de 2005 la Asociacion fue

reconocida como organizacion de interés social, utilidad publica y sin animo de lucro.

La Asociacion se reserva la titularidad de su denominacién y acrénimo, pudiendo ceder

su uso a las organizacién y entidades integradas en la misma.
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Articulo 2° Régimen Juridico.

La Asociacion se regira por los presentes Estatutos, por el Reglamento de
Régimen Interno redactados por su Junta Directiva y aprobados por la Asamblea
General, por los acuerdos adoptados por estas, asi como por los Estatutos y Normas
propias de las organizaciones o entidades en las que se integre como miembro, siempre

gque no se opongan o sean incompatibles con la normativa propia de la asociacién.

Igualmente se regira por la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del
Derecho de Asociacién y normativa complementaria, asi como las que con este fin en
el futuro les sustituyan, por la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, de 13 de diciembre de 2006, en particular, los principios informantes de
la misma contenidos en su articulo tercero, y demas normas sectoriales que le puedan

ser de aplicacidn.
Articulo 3° Personalidad.

La Asociacion tiene personalidad juridica propia, independientemente de sus
personas socias, conforme a la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y al resto de ordenamiento juridico, y en consecuencia goza de

plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones.

\i/ﬁkrticulo 4° Ambito Territorial.
\‘5 /

A\ ‘ La actividad de esta Asociacién se extiende a todo el Area IX de Salud, segun el

Mapa Sanitario de la Region de Murcia, abarcando los municipios de Cieza, Abaran,

Blanca.

La asociacién podra realizar, de manera puntual, actuaciones fuera de su ambito
territorial natural, bien directamente o bien por su condicibn de miembro de otras
entidades regionales, nacionales o internacionales, debido a los niveles de colaboracion

y coordinaciéon con aquellas, en el cumplimiento de sus fines sociales.

Pagina 5 de 34



asociacibdn

\ 72 ¥ 2 SALUD MENTAL
% cLEZ O Y conmiarca
AFEMCE

La actividad esta sujeta a lo dispuesto en el Art. 32.1 b de la Ley Organica 1/2002
de 22 de marzo, de modo que no esta restringida exclusivamente a beneficiar a las
personas asociadas, sino abierta a cualquier otra perscna que retina las condiciones y

caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.
Articulo 5° Domicilio.

El domicilio social de AFEMCE esta ubicado en Cieza, Calle Mariano José de
Larra N.° 2 Bajo C.P.30530 de la localidad de Cieza (Murcia).

La asociacién podra abrir centros y/o delegaciones, tanto dentro como fuera del
ambito al que se refiere el articulo 4° de estos estatutos, para atender sus necesidades
y el cumplimiento de sus fines.

El establecimiento y modificacion del domicilio fiscal de la asociacion, se

realizara, por acuerdo de la Asamblea General.
Articulo 6° Duracioén.

La asociacién tendra duracién indefinida, desarrollando su actividad hasta que
proceda su extincion por las causas previstas en los presentes Estatutos o por

disposicion legal, administrativa o judicial.
Articulo 7° Fines.

La asociacion tiene como objeto la adopcién de todas las medidas que

’\ﬁ : contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas con problemas de salud
¢ b B ntal y la de sus familiares, teniendo especificamente los siguientes fines:
.\\ /."
\\_\ .f 1. Apoyar, promover y coordinar las demandas y propuestas de las perscnas con
\\IH problemas de salud mental, reivindicar el pleno disfrute de sus derechos y

\ favorecer su calidad de vida, no solo de ellas, sino también de sus familias y

personas allegadas. Todo esto, ante instituciones, organizaciones publicas y
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privadas con competencias e incidencia en materia de derechos civiles, socio
culturales y econémicos, asi como los de derechos de cuarta generacion.
Informar, asesorar y apoyar a las personas con problemas de salud mental
(independientemente de su edad: infantil, juvenil, adulta o mayores), a sus
familias o a cualquier otra persona interesada en temas relacionados con la
salud mental.

Proporcionar un especial soporte a las personas con problemas de salud mental
victimas de violencia de género o en instituciones penitenciarias.

Exigir la adecuada atencién en los ambitos sanitario, social, del empleo, de la
educacion o de la justicia y cualesquiera otros que afecten a la vida de las
personas con problemas de salud mental, situando siempre a la persona en el
centro de la intervencion, que debera estar enfocada a la recuperacién de su
proyecto vital, su autonomia e integracién social y laboral, exigiendo la
implantacion del modelo comunitario en la atencién a las personas con
problemas de salud mental.

Potenciar el marco social donde se evolucione, avance y consolide el proceso
de empoderamiento personal de las personas con problemas de salud mental.
Trabajar para lograr la formacién laboral y la integracién socio-laboral de las
personas con cualquier tipo de discapacidad, a través de cualquier modalidad
de integracion laboral adecuada al colectivo: centro especial de empleo, empleo
protegido, empleo ordinario, y cualquier otra via que pueda desarrollarse. Se
utilizara para tal fin los medios, recursos, instrumentos y figuras mercantil o
empresariales, comunes o especiales, previstos en el ordenamiento juridico
para el desarrollo de todo tipo de actividades econémicas, tanto con particulares
como con Administraciones Publicas, concurriendo a los procedimientos de
contratacién de obras y servicios ofrecidos por éstas.

Promover la creacion de servicios residenciales adecuados a las distintas
necesidades que puedan tener las personas con problemas de salud mental
para el cumplimiento de sus objetivos de vida, ya sean residencias, pisos
tutelados, pisos supervisados, pisos compartidos o cualquier otra solucién.
Apoyar, promover y coordinar actuaciones de prevencion dirigidas a toda la
sociedad en los ambitos sanitario, social, de empleo, de educacion o de la

justicia y cualesquiera otros que afecten a la salud mental.
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Promover la sensibilizaciéon de la sociedad para la eliminacion del estigma
social, enfocandose hacia la realidad de las personas con problemas de salud
mental y sus familias sobre |la base de la experiencia y el conocimiento directo,
real y efectivo, tanto de la ciudadania como de los recursos que actiian como
apoyos de las mismas y frente a las diferencias, discriminaciones y
desigualdades a las que se enfrentan, especialmente en los ambitos sanitario,
educativo, servicios sociales, medios de comunicacion, policial y judicial,

penitenciario, ejecutivo y legislativo, laboral y familiar.

10. Exigir y contribuir a la potenciacién de la innovacién en materia de salud mental

de las personas y de la sociedad en general para su prevencion y mejora.

11. Reivindicar la equiparacion de la salud mental con el resto de los servicios

sanitarios, es decir, que los servicios de salud mental sean publicos, gratuitos y
en coordinacion con los servicios sociales, exigiendo un tratamiento psiquiatrico

orientado hacia la familia y la comunidad, y no hacia el individuo aislado.

12. Representar al colectivo de las personas con problemas de salud mental y a

sus familiares ante los diferentes 6rganos gubernamentales, y otras instancias

publicas y privadas, en relacion con su propia y especifica problematica.

13. Fomentar la participacion de las personas con problemas de salud mental en

la asociacion y favorecer su participacion en los Organos de Gobierno

promoviendo la paridad en los mismos.

14. Formar parte del movimiento asociativo de la salud mental a través de nuestra

federacién, nuestra confederaciéon o grupos como el Comité Pro Salud Mental
en Primera Persona. Asi mismo, participar en el movimiento asociativo de la
discapacidad, promaoviendo la solidaridad y el intercambio de informacion,

experiencias y buenas practicas.

15. Proclamar y hacer nuestros los valores de altruismo, la accién solidaria y el

voluntariado como parte integrante e irrenunciable de nuestros fines, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado,
fomentando el voluntariado interno por personas ajenas a la Asociacion, y un
voluntariado externo de los socias y socias de la Asociacion en otras

organizaciones.

16. Exponer y proyectar las politicas en materia de accesibilidad universal, disefio

para todos, disminucion y supresion de barreras invisibles (prejuicios sociales)

y su impacto sobre |a ciudadania.

Pagina 8 de 34



asociacidn.
' SALUD MENTAL
% ; cieza y commarca
AFEMCE

17. Colaborar con la sociedad facilitando el cumplimiento de trabajos en beneficio

de la Comunidad o la realizaciéon de practicas curriculares y extracurriculares.

18. Promover la autonomia y asistencia a personas con discapacidad, asumiendo
el gjercicio correcto del cargo de curador u otros cargos tutelares que sean
asignados por los érganos judiciales, de conformidad con lo dispuesto en los
Articulos 275 y siguientes del Cédigo Civil, para promover su mejor insercién en

la sociedad.
Articulo 8°. Mision, Vision, Valores y Objetivos estratégicos

La Asociacion se define bajo los siguientes parametros:

Misién:

Facilitar apoyos personalizados a lo largo de la vida de todas las personas
con problemas de salud mental y sus familias, para alcanzar autonomia
personal, calidad de vida e inclusién en la comunidad, asegurando su

condicion de ciudadano o ciudadana de pleno derecho.

Consolidarse como organizacion lider en salud mental en toda el drea IX de
salud del mapa de la Regién de Murcia y ser reconocida como un movimiento
de acogida, de apoyo, de atencién, de empoderamiento y representacion de
las personas con problemas de salud mental y sus familias, proyectando
interna y externamente un discurso normalizador de los problemas de salud

mental.

La Asociacién hace propios los principios recogidos en la Convencion

Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2006

(Preambulo y principios del art.3) y define sus valores como:

» Autodeterminacién: La Asociacion promueve la capacidad de las personas
para decidir sobre su vida, promoviendo la maxima autonomia y capacidad

propia individual.
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Democracia: En la Asociacion, la toma de decisiones se produce mediante el

didlogo y el consenso, como estrategia previa a la votacion.

Eficacia y Eficiencia: La Asociacion manifiesta su compromiso de gestionar los

recursos de manera eficaz y eficiente.

Justicia: La Asociacion defiende los derechos de las personas con problemas
de salud mental y sus familias exigiendo las condiciones adecuadas para el
ejercicio pleno de sus derechos, reconociendo de forma explicita, necesidades
y expectativas diferentes, siempre desde el respeto y la defensa de la

individualidad.

Liderazgo: La Asociacion asume ser portavoz y representante de sus asociados
y asociadas, lo que supone lograr canales de participacion, comunicacion y

acercamiento con el resto de la Sociedad.

Participacion: La Asociacian promueve la colaboracion de todos sus grupos de
interés (personas con problemas de salud mental, familiares, amigos,voluntarios,
profesionales, otros miembros del movimiento de la discapacidad y del tercer
sector, etc.) para el cumplimiento de su mision y visién, promoviendo acciones y

actitudes que garanticen la participacion.

Solidaridad: La Asociacion entiende la solidaridad como emanacion natural del
trabajo en comun y la promociona entre sus grupos de interés. Impulsa el apoyo
y aprendizaje mutuos. Para ello pone a disposicion su informacién, su
conocimiento, sus formas de hacer y sus logros, de manera que puedan ser utiles
y provechosos para personas y entidades del tercer sector. Asimismo, fomenta
la solidaridad promoviendo y promocionando el voluntariado social.
Transparencia: la Asociacion asegura una informacion completa y veraz en
todos los aspectos relacionados con sus actuaciones internas y externas,
dotandose de manera permanente de un sistema de gestion de calidad, en el
que se contemplen las adecuadas auditorias internas y externas.

Coordinacion: Trabajo en equipo. Promover la eficacia, sostenibilidad y buenas
practicas de todos los sectores implicados en el ambito de la salud mental

(sanitario, social, juridico, educativo)

Continuidad de los cuidados: Seguimiento de los casos.
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» Prevencion/ Educacion: La Asociacion trabajara por la mejora de la salud
mental de la poblacion reivindicando la aplicacién de politicas publicas de
prevencién y promocion de la salud mental en todos los @mbitos y especialmente

en el educativo.
Lineas estratégicas y Objetivos Estratégicos:

1. Vida asociativa:

a. Establecer y velar por el cumplimiento de los principios y compromisos
éticos y de funcionamiento en nuestra Asociacién para continuar
generando confianza a todos nuestros grupos de interés.

b. Formacion continuada en salud mental para las personas con enfermedad

mental, sus familiares, los profesionales y el voluntariado.

2. Gestion y servicios:

a. Proporcionar servicios, talleres, actividades, etc. de calidad a las personas
con problemas de salud mental y a sus familias y a la poblacién en general.

b. Generar y compartir dentro del movimiento asociativo las mejores
practicas en la gestion de entidades y la atencién de las personas con
problemas de salud mental y sus familias.

c. Apoyo a las personas usuarias, socias, que lo necesiten en la reclamacion

del disfrute de sus derechos.

nnovacion:
a. Desarrollar una cultura de innovacion que permita la introduccion
permanente de nuevas ideas que generen valor evidente y transferible a
las personas con problemas de salud mental y les permita un mejor

desarrollo personal.

b. Dotar del conocimiento y las herramientas necesarias a las entidades para

su adaptacion y evolucién a los cambios y retos sociales futuros.

4. Incidencia politica y social en la reivindicacion y defensa de los derechos

humanos:
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a. Reforzar el trabajo de reivindicaciéon de un modelo de intervencién
ajustable a las distintas necesidades personales.
b. Seguimiento sistematico de la actividad normativa y politica.
c. Establecer y gestionar alianzas estratégicas con entidades clave para el
fortalecimiento del trabajo de la Asociacion.
d. Favorecer la prevencion de la enfermedad mental en nuestra sociedad y

eliminar el estigma.
5. Sostenibilidad econdmica: Busqueda de nuevas formas de financiacion.
6. Integracion laboral: luchar por la integracién laboral de las personas con
problemas de salud mental facilitando el acceso al mercado de trabajo, a través

de :

a. La generacion de un centro especial de empleo que pueda dar trabajo a

cualquier persona con discapacidad de la localidad.

) b. La generacién de empleo protegido en las empresas de la zona.
\ c. La generacion de empleo a través de cualquier otra forma o herramienta
\j\\/ licita y valida en nuestro ordenamiento juridico.
__—‘———-—-—-"‘-/
% y
\“\ /7. Soluciones residenciales: Proporcionar los recursos necesarios para que las
\ b personas con problemas de salud mental tengan una vivienda adecuada a sus
\ X i
) necesidades.

Articulo 9° Medios y Actividades.

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Asociacion ofrecera, entre otros, los servicios

y programas tendentes a:

- Generar los servicios, actividades, eventos, estudios, etc. que se consideren
necesarios para la normalizaciéon de la vida de las personas con discapacidad, y
mas especificamente de las personas con problemas de salud mental, su proyecto

de vida, su integracion socio-laboral, el disfrute del ocio, etc.

- Promover y utilizar los medios licitos de publicidad, formacién y difusién para dar a

conocer la salud mental y las actividades que se realicen relacionadas con ella.
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Actividades de sensibilizacion, divulgacion y prevencién en salud mental.

Realizacion de charlas y difusion de campanas. Actividades de Celebracion del Dia
Mundial de la Salud Mental.

- Desplegar una politica y actividad de alianzas y convenios de colaboracion,
prevencion y promocion de la salud mental con entidades con las que se compartan

fines y valores.

- Mantener relaciones con las autoridades locales, provinciales, nacionales e
internacionales que considere necesario para el aseguramiento del disfrute de los

derechos de las personas con problemas de salud mental.

- Hacer de la calidad y de la excelencia en la gestién y la direccién de todas sus

actividades, el mecanismo imprescindible para un buen gobierno.

- Promover un Servicio de Promocién de la Autonomia personal y de Integracion

Laboral para personas con problemas de salud mental.

Ofrecer un Servicio de Ocio y Tiempo Libre, organizacién de viajes y excursiones,

3 actividades relacionadas con la naturaleza, turismo rural, cultural y urbano,
\\—”/”-{nimacién y cualquier actividad que promocione el turismo. Este servicio esta
\ dirigido a las personas con problemas de salud mental, a sus familias y, en conexion
\con los fines y a través de los medios, instrumentos y recursos previstos en el
\\a%rtado 6 del Articulo 7 anterior, a la poblacién en general.

- Proporcionar un Servicio de informacién, orientacién, asesoramiento en salud
mental dirigido a las personas problemas de salud mental, a sus familias y a la

paoblacion en general.

- Procurar un Servicio de apoyo a las personas con problemas de salud mental y a

sus familias, tanto en poblacién adulta como infanto-juvenil

- Establecer un Servicio de Atencion a Domicilio especializada.

- Disenar y ejecutar un Programa de Escuela de Familias y Ayuda Mutua.
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- Desarrollar un Programa de Rehabilitacion Psicosocial a través del modelo centrado

en la persona.

- Realizar actividades ocupacionales y de autonomia funcional, laborales y
formativas. Entre oftras, lavanderia, limpieza de edificios y exteriores,
mantenimiento, jardineria, agricultura, ordenanza, recepcionista, hosteleria,
administracion, encuadernacion y restauracion de libros, que igualmente se
desarrollaran en conexién con los fines y a través de los medios, instrumentos y

recursos previstos en el apartado 6 del Articulo 7 anterior.

- Crear, desarrollar y ejecutar recursos educativos y socio-sanitarios necesarios para
la prevencion, promocion de la salud mental y para una mejora calidad de vida e

integracion educativa y socio-comunitaria de la poblacién infanto-juvenil y adulta.
- Promover la formacion del voluntariado para el cumplimiento de sus fines sociales.

Brindar un paquete de bienvenida de las personas voluntarias que dispondra todo
lo relativo a la posicion juridica, derechos y deberes, vias y canales de participacién

de estas en la entidad.

Establecer con universidades, centros de estudios, centros de insercion social, etc.

 convenios que permitan la realizacién proyectos y trabajos.

Hacer de la calidad y de la excelencia en la gestion y la direccion de todas sus

actividades, el mecanismo imprescindible para un buen gobierno.

Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la mejor consecucion de sus

fines.
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TITULO II. DE LA COMPOSICION DE LA ASOCIACION, SUS MIEMBROS Y LOS
DEBERES Y DERECHOS DE LOS MISMOS.

Articulo 10° Composicién.

La Asociaciéon tendra caracter abierto, pudiendo integrarse en las mismas

cuantas personas lo soliciten.

Articulo 11° Clases de asociadas/os.

Se establecen las siguientes clases de asociadas y asociados:

- SOCIAS/OS DE NUMERQO: Seran considerados socios/as de niUmero todas
aquellas personas fisicas o juridicas, mayores de edad con capacidad para obrar.

En esta categoria se integran tanto personas con problemas de salud mental

(que seran denominados socios/as de nimero usuarios/as) como familiares de los

mismos o de cualquiera otra persona con problema de salud mental, aunque esta

no sea socio/a numerario/a de la Asociacion. (que se denominaran socios/as de

numero familiares)

SOCIAS/OS DE HONOR: Seran considerados como tales aquellas personas fisicas
~ o juridicas con capacidad de obrar que por su labor a favor de la Salud Mental sean
merecedoras a juicio de la Asamblea General de tal distincion.

La peticion del nombramiento puede ser realizada por cualquier persona de la Junta

Directiva, previa la instruccion de expediente. El acuerdo seré adoptado por mayoria
simple de la Junta y serd ratificado en Asamblea por la misma mayoria.
f‘osteriormente se procedera a comunicar al interesado el nombramiento, mediante

traslado literal del mismo.

- SOCIAS/OS COLABORADORES: tendran dicha condicion, aquellas personas

fisicas o juridicas que colaboren econémica y/o profesionalmente de forma

continuada y desinteresada al mantenimiento de la Asociacién.

Los socios/as colaboradores y Los socios/as honorarios no podran desempefiar

cargos directivos, ni ejercer derecho al voto.
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Articulo 12° Ingresos y bajas.

El ingreso en la Asociacién como socia/o de esta sera voluntario. La baja sera
voluntaria o forzosa, por causa legal o estatutaria. Toda causa de expulsion ha de
constar debidamente acreditada en el correspondiente expediente, que no podra ser

resuelto sin audiencia del interesado.

Articulo 13°.- Procedimiento de Admision.

La aprobacion de la admisién de nuevos socios/as numerarios/as corresponde a

la Junta Directiva mediante la solicitud de estos/as a la Asociacion.

Las personas fisicas o juridicas interesadas en ser Socios Numerarios deberan
rellenar en todos sus términos la solicitud y documentacién que le proporciona la
Asociacion y aceptar de forma explicita el cumplimiento de los Estatutos y del

Reglamento de Régimen Interno.

e El escrito de solicitud, que sera facilitado por la Asociacién, iniciara el expediente
,d’e ingreso, que tramitara la Secretaria, y en el que quedaran reflejados todas las

/ actuaciones a que dé motivo.

En el caso de que el acuerdo final de la Junta Directiva sea favorable, se concedera
| interesado un plazo para que satisfaga la cuota de entrada, inscribiéndose entonces

su'ingreso en el "Libro de Socios" y abriéndosele la correspondiente ficha.

En el supuesto de que el acuerdo sea denegatorio, se le comunicara por escrito
\ \

J ' motivado y si lo desea, podra ser escuchado por la Junta Directiva en su préxima
reunion, en la que se volvera a revisar su caso. Si por parte de |la Junta Directiva se le

volviera a denegar la admision, ya no cabria recurso alguno.
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Articulo 14° Derechos de los socios/as de numero

Los derechos de los socios/as se adquieren desde su inscripcion en el libro de socios/as
y desaparecen a partir del momento en que reglamentariamente se pierde la cualidad
de socio/a, ya por propia voluntad o por causa forzosa. Son derechos de los socios/as,

los siguientes:

a) Participar en las actividades de la asociacion y en los 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir y presentar sus
opiniones en la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

b) Elegir y ser elegido miembro de la Junta Directiva.

¢) A ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

d) A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él
y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

e) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estime contrarios

& a la ley o0 a los Estatutos.
) Recibir el apoyo de la Asociacion en aquellas necesidades relacionadas con su
Salud Mental.

Exponer a la Junta Directiva las iniciativas, sugerencias y quejas que estime

js:ﬁartinentes en orden del cumplimiento de los fines de la Asociacion.

h) “A’que su informacion e imagen seran respetadas y protegidas en su derecho a
la intimidad y a la propia imagen, de modo que cuantos datos figuren en los
archivos sociales se consideraran privados y, salvo permiso escrito de la
persona, no seran difundidos ni hechos publicos en ocasion alguna y de acuerdo

con las leyes vigentes en la materia.

Articulo 15° Deberes de los socios/as de niumero
Todos los socios/as tendran las mismas obligaciones para con la Asociacion, sin

que en ello influya su antigliedad, a excepcién de quienes ocupen cargos en los 6rganos

de gobierno, que tendran ademas los deberes inherentes a sus respectivos cargos.
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Seran deberes de los socios/as:

a) Compartir los fines de la Asociacion y colaborar para la consecucion de estos
con los profesionales y voluntarios o con personas externas a la Asociacion
que puedan ayudar, promoviendo su cumplimiento.

b) Acatar y cumplir cuanto se dispone en los presentes Estatutos y los
acuerdos legalmente adoptados por los 6rganos de gobierno vy
representacion de la Asociacion dentro de su competencia.

c) Contribuir econémicamente al sostenimiento de la Asociacién con el pago
de las cuotas que se acuerde en Asamblea General y con otras ayudas
economicas y en especie que sus posibilidades le permitan.

d) Cooperar en las actividades sociales definidas para servir a los fines de la

Asociacion

La Asociacion podra realizar actividades para garantizar el cumplimiento de estos

derechos y deberes.

Articulo 16° Pérdida de la condicion de asociadal/do.

(N Ademas de las que, en su caso, prevea la legislacion vigente, la condicién de
ik . L
C _ 5 cia/o se perdera por alguna de las siguientes causas:

N\ /

Baja voluntaria manifestada por escrito y dirigida a la Presidencia de la Asociacion.

Baja forzosa por acuerdo motivado de la Junta Directiva, en los supuestos de:
1. Incumplimiento probado de lo prevenido en estos Estatutos, en especial
de los deberes reflejados en el Articulo 15, o reiteradas excusas en la
aceptacion de las obligaciones que se acuerden por los drganos de

gobierno de la Asociacion.

2. Por la comisién de uno o varios de los siguientes hechos calificados como

faltas :
- Alterar reiteradamente el buen funcionamiento de las reuniones,

organos de gobierno o gestion de la Asociacion.
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- Realizar agresiones fisicas, verbales o escritas a cualquier socio,
profesional o representante de la Asociacion.
- Dar una imagen negativa de la Asociacion ante la Administracion,
otros organismos publicos o privados e incluso internamente.
- Cuando deliberadamente el socio impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.
- Cuando la conducta del socio en el seno de la Asociaciéon pueda ser
considerada como reprobable, a juicio de la Junta Directiva.

- Cuando deje de abonar la cuota mensual legalmente establecida.

En el caso de que un socio/a incurra en las circunstancias aludidas en el parrafo
2° de este articulo, la Presidencia propondra a la Junta Directiva la incoacién del
oportuno procedimiento sancionador , en el que se nombrara un Instructor/a y un
Secretario/a, que formularan el oportuno escrito de cargos, que notificaran al interesado,
acordaran la practica de los medios de prueba oportunos, a propuesta del interesado o
de oficio, y elevaran a la Junta Directiva su Propuesta de resolucion, que sera aceptada,

rechazada o modificada por acuerdo de la Junta adoptada por mayoria simple de votos.

La relacion de posibles faltas y las sanciones aplicables se establecen en el

P

O\

@AReglamento de Régimen Interno.
\ :

\ / TITULO lil. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DE ADMINISTRACION Y
ASESORAMIENTO.

rticulo 17° Enumeracion de los Organos:

La Asociacion se regird por el sistema de autogobierno y el principio de
representacion, fomentando la presencia en sus érganos de personas con problemas

de salud mental y la paridad entre hombres y mujeres.
Son 6rganos de gobierno y administracion los siguientes:

1. Asamblea General
2. Junta Directiva

3. Presidencia

Pagina 19 de 34



asociacibwn
: SALUD MENTAL
% ; cieza ycomarca
AFEMCE

Articulo 18° Caracter y composicion de la Asamblea General.

La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno de la Asociacién. Estara
integrada por todas las personas asociadas y sus .acuerdos, que se adoptaran por
mayoria simple, a excepcion de lo dispuesto en el articulo 24 de estos Estatutos para la
disoluciéon de la asociacion, modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de
bienes, seran de obligado cumplimiento para todas los socios/as numerarios/as de la

Asociacion-
La Asamblea General debera reunirse, al menos, una vez al afo.
Articulo 19° Participacion en la Asamblea.

Podran asistir a la Asamblea General con voz y voto todas las personas que se

hallen en el ejercicio de los derechos de socio/a de numero.

\\m_x\)\ Podran asistir con voz, pero sin voto aquellas personas socias colaboradoras,
‘ ~———socias honorificas o no asociadas, siempre que, en este Ultimo caso, sean invitadas y

/ autorizadas previamente por la Junta Directiva de la Asociacion.

\ |
*

\{
N
\ \,_\ Podra utilizarse la presencia virtual por videoconferencia, plataforma o aplicacién
: S .ll. \ . . (I
/ ““1;/" . \Qa:jolégica que permita la comunicacion instantanea, siendo necesaria previa solicitud
\\ Wa escrita a la Secretaria con la suficiente antelacion para poder establecer dicha

comunicacion.

Articulo 20° Representacion en la Asamblea General.

En el caso de que una persona socia no pueda asistir a la Asamblea, puede
delegar por escrito su voto a otra persona socia, la cual le representara en esa

Asamblea.

Pagina 20 de 34



asociacldn

&

Articulo 21°.-

SALUD MENTAL
cieza y comarca
AFEMCE

Funciones de la Asamblea General

Las funciones de la Asamblea General seran:

Elegir la presidencia y a la Junta Directiva.

Aprobar la modificacion de Estatutos.

Aprobar la memoria de gestion del afo anterior.

Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos del nuevo afio, asi como
el cierre econémico del aino anterior.

Aprobar el plan anual de actuacion de la Asociacion.

Adoptar resolucion sobre los asuntos que figuren en el orden del dia de
la convocatoria de la Asamblea.

Aprobar las cuotas de entrada y anuales, ordinarias o extraordinarias, que
deben abonar los distintos miembros.

Aprobar el nombramiento de Socios/as Honorificos.

Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que proponga la Junta
Directiva.

Aprobar los actos de adquisicion, disposicion y enajenacion de bienes.

Acordar la disolucion de la Asociacion.

De las sesiones que celebre la Asamblea General, la persona responsable de la

Secretaria levantara la correspondiente acta. En tales actas se dejara constancia de lo

ocurrido, asi como de cuantas indicaciones ordene la Presidencia de la Asamblea. Las

"‘\f\ctas seran firmadas por el secretario/a, con el \V° B® de Presidencia y se registraran.

Articulo 22°Clases de Asambleas.

Las Asambleas Generales son de dos tipos:

1° ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: Se reunird como minimo una vez al afio, dentro

del primer semestre, y conocera, en todo caso y sin perjuicio de cualesquiera otros

asuntos incluidos en el Orden del Dia, sobre la aprobacién de la liquidacion del

presupuesto y memoria del ejercicio o ejercicios anteriores, y la aprobacion del

presupuesto de ingresos y gastos y plan de actividades del ejercicio corriente.
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2° ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: Se celebraran siempre que lo acuerde
la Junta Directiva, o a peticion de al menos el 10 por 100 de las personas socias que
tengan la condicién de numerarias, expresando el motivo o motivos que lo fundamenten,
y conocera de todos los asuntos cuya competencia no sea propia de otros érganos de

la Asociacion.
Articulo 23° Convocatoria de la Asamblea.

Las Asambleas seran convocadas por la Presidencia, por acuerdo de la Junta
Directiva o por peticion de un nimero de socios/as numerarios que representen al

menos el 10 por 100 del total.

En la convocatoria constara el Orden del Dia acordado por la Junta Directiva, en
el cual podra incluirse los asuntos propuestos por las personas socias. La convocatoria
se comunicara por cualquier medio fisico o electrénico que asegure su conocimiento y

recepcion.

A : z _ - :
( j\ Las convocatorias se haran en el siguiente plazo: Las Ordinarias con 15 dias naturales

de antelacion a la reunién y Las Extraordinarias con al menos cinco dias naturales de

/d antelacion.

Articulo 24° Régimen de acuerdos de la Asamblea General.

Las asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a la misma,
presentes o debidamente representados, al menos la mitad de los Socios/as y en
ol \ segunda convocatoria cualquiera que sea el niumero de asistentes. Entre la primera y la

segunda convocatoria mediara, al menos, un cuarto de hora.

Las personas que ostentan la Presidencia y la Secretaria en la Junta Directiva
seran los titulares de esos mismos cargos en las Asambleas. Si por cualquier
circunstancia ellas no pudieran realizar la funcién, asumiran la responsabilidad las
personas en quien deleguen. La Presidencia abrira los debates y la Secretaria controlara

la asistencia y los tiempos.
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Todos los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes
o representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones. No
obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, los acuerdos
relativos a la disolucion de la asociacién, modificacion de los Estatutos, disposicion o

enajenacion de bienes.

De toda Asamblea General se levantara Acta, redactada y suscrita por la
Secretaria con el Visto Bueno de la Presidencia, en la que se hara constar el nimero de

asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados.
Articulo 25° Composicion y caracter de la Junta Directiva.
La Junta Directiva es el érgano de gestion y representacion de la Asociacion.

Sus componentes son elegidos por la Asamblea General con el fin de cumplir y hacer

cumplir los acuerdos adoptados en ella, teniendo poderes para resolver, acordar y

--pactar todas las gestiones que estimen oportunas, dando cuenta de ellas en la proxima

Asamblea General. Se fomentara que las personas socias con problemas de salud

mental sean integrantes de la Junta Directiva y la paridad e igualdad entre hombres y

» .
m :
\ Mujeres

-J

Sélo podran formar parte de la Junta directiva los socios/as numerarios y estara
formada necesariamente por un Presidente/a y un Secretario/a, pudiendo formar parte
también de la misma, un Vicepresidente/a, el Tesorero/a y los vocales que se

determinen.

Por su funcién los integrantes de la Junta Directiva ostentaran los siguientes cargos:

Presidencia

Y

Vicepresidencia

Y v

Secretaria General

v

Tesoreria

Vocales
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El ejercicio de los cargos de Junta Directiva sera de caracter gratuito, sin perjuicio

de las indemnizaciones que les correspondan por los gastos en que incurran en el
ejercicio de su funcién.

Las personas socias de numero, integrantes de la Junta Directiva, pueden
ejercer la representacion de la Asociacion ante todo tipo de organismos e instancias,

tanto de caracter publico como privado, por delegacion de la Presidencia de la
Asociacioén.

En caso de producirse una vacante temporal en alguno de los cargos, se
convocara una reunion extraordinaria de la Junta Directiva y la persona que ostente la
Presidencia propondrd, de entre las personas integrantes de la misma una persona
sustituta, que debera ser aprobada por mayoria.

Articulo 26° Procedimiento para la eleccién de la Junta Directiva.

1°.- Nombramiento de |la Presidencia.

Cualquier persona socia de numero puede presentar su candidatura a la

{f candidaturas presentadas, por un periodo de tres afos.

2° - Nombramiento de los demas cargos de la Junta Directiva.
Cualquier persona socia de numero, puede presentarse a través de la

Presidencia para ser elegida como integrante de la Junta Directiva por la
L #70 \ j Asamblea General.

En caso de cese, dimision o fallecimiento de alguna persona integrante de la
y | Junta Directiva, se podra proceder a la redistribucion de los cargos afectados, de manera

temporal, hasta el nombramiento del sustituto en la siguiente Asamblea General.

Todos los cambios en la Junta Directiva deben ser ratificados en la siguiente
Asamblea General.
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Articulo 27° Periodo de actuacién.

El cargo de Presidencia puede optar a dos nuevas reelecciones por igual periodo
de tiempo (3 anos), limitando asi, el mandato de un misma Presidencia a un periodo

maximo de nueve afos seguidos.

Los cargos que componen la Junta Directiva, elegidos por la Asamblea General
duraran un periodo de tres anos, pudiendo ser objeto de reeleccién por otros periodos

sin limite de tiempo.

Con objeto de salvaguardar el funcionamiento de la Asociacién, en ningn caso
podran cesar de la Junta Directiva, al mismo tiempo, las personas que cubren las

funciones de Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria.

La Presidencia podra cesar libremente a cualquier miembro de la Junta

Directiva, debiendo ponerlo en conocimiento de la Asamblea en la sesién méas préxima.
Articulo 28° Funciones de la Junta Directiva.
,"/ Corresponde a la Junta Directiva.

a) Ejecutar la politica de la Asociacion con arreglo a los acuerdos adoptados
por la Asamblea General.

b) Programar las actividades de la Asociacion.

c) Realizar el otorgamiento de poderes notariales a la Presidencia y/o
cualquier otra persona a la que sea necesario para la Gestion de los
intereses de la Asociacién.

d) Proponer la creacion, y asegurar su correcto funcionamiento, de los

servicios existentes y nuevos servicios, comisiones y grupos de trabajo.
e) Aprobar la admision de nuevos socios/as.
f) Delegar funciones en el ambito de su competencia a las comisiones o

personas que se determinen de interés para el cumplimiento de sus fines.
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g) Elaborar los Estatutos o proceder a su modificacion para la aprobacion
por parte de la Asamblea General, asi como la elaboracion de
Reglamentos o Circulares de Régimen Interno.

h) Aprobar el cambio de domicilio fiscal de la Asociacién.

i) Aprobacion de los Proyectos de Presupuestos anuales, Memoria de
Gestion y Cuentas Anuales de ingresos y gastos para su elevacion a la
Asamblea General. Asi como hacer cumplir los acuerdos de la misma.

j) Promover la auditoria de cuentas si lo estimara conveniente.

k) Promover la obtencién de recursos y fondos necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

I) Proponer a la Asamblea el despido o cese de empleados de la
Asociacion.

m) Aprobar las cuotas mensuales y/o cuotas extraordinarias que puedan
corresponder a cada persona socia de numero. Aplazar o eximir del pago

de las mismas a la persona socia cuando lo considere necesario.

t}h\ n) Proponer personas y entidades que considere merecedoras de ostentar
\\\:_/ \ﬁ\ la presidencia honorifica o la condicién de socia honorifica.
K E—e
\\ o) En general, todas aquellas actividades y acuerdos que redunden en
\ beneficio de la Asociaciéon.

@iculo 29° Funcionamiento de la Junta Directiva.

De forma ordinaria la Junta Directiva se reunirda como minimo una vez al
trimestre, y de modo extraordinario, siempre que lo decida la presidencia o a peticion

de al menos un tercio de sus componentes.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria.

Podra utilizarse la presencia por videoconferencia, plataforma o aplicacién
tecnologicas que permita la comunicaciéon audiovisual instantanea, siendo necesaria
comunicacion escrita con la antelacion suficiente para establecer dicha comunicacion.

La convocatoria seré hecha por la Presidencia o persona en quien delegue la

Junta, con una antelaciéon minima de dos dias naturales para la reunion ordinaria. En el
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caso de reunion extraordinaria no existe la limitacion de tiempo, sino que se entiende

que es con caracter de urgencia.

La convocatoria se podra realizar a través de cualquier medio fisico o electronico
(e-mail, SMS, WhatsApp) que asegure su conocimiento y recepcién o cualquier otro

medio que se considere oportuno

Las decisiones de la Junta Directiva se toman por mayoria simple de votos. Cada
componente tendra 1 voto. En caso de producirse alglin empate en la votacién dirimira

el voto de calidad de la Presidencia.

De las sesiones que celebre la Junta Directiva, la Secretaria levantara la
oportuna acta. En el acta figuraran necesariamente los siguientes extremos:
1. Lugary fecha de celebracién.
2. Nombre y Apellidos de las personas asistentes, con expresién del cargo
que ostenten.
Breve relacion de las deliberaciones.
Expresion clara y concreta de los acuerdos adoptados, haciendo constar

4.
N \) S~— los votos en contra en su caso.
"\-\..‘_ ; _7/

% Las actas seran leidas en la sesidn siguiente y, de merecer la aprobacion
b
\

de la Junta, seran firmadas por las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria

. General. Las Actas se registraran en un soporte informatico y en papel impreso

'Qegidamente firmado.

g R\ Articulo 30° Funciones de la presidencia.

Son funciones de la presidencia:

\ a) Representar a la Asociaciéon ante autoridades u organismos publicos y
privados.
b) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y aquellos documentos legales por
los que la Asociacion se rija.
c) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados en la Asamblea General

y Junta Directiva.
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d) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y Junta
Directiva y autorizar con su firma las actas de dichas reuniones.

e) Suscribir contratos, convenios, pélizas de préstamos o cualquier otro tipo
de documentos con las administraciones publicas y entidades privadas
en nombre de la Asociacion, con autorizacion de la Junta Directiva.

f) Ordenar pagos con cargo a los fondos de la Asociacion.

g) Ejercitar acciones y oponer excepciones ante cualesquiera 6rganos
administrativos y judiciales, aceptar subvenciones, donaciones, legados
y herencias y realizar cualquier otro acto equivalente de interés para los
fines de la Asociacion.

h) Contratacién del personal laboral y/o mercantil de la Asociacion.

iy Tomar las decisiones de funcionamiento diario sin perjuicio de posterior
informacién a los érganos de gobierno.

j) Delegar parte de sus funciones representativas, previo acuerdo de la

Junta Directiva, en las personas que al efecto proponga.

Para la realizacion de sus funciones contara con el apoyo y asistencia de la

&uctura técnica de la Asociacion.

Articulo 31° Funciones de la Vicepresidencia.

r/

Es funcion de la Vicepresidencia apoyar a la presidencia colaborando con ella

su labor directiva.

En los casos de ausencia, enfermedad o vacante de la presidencia, la
Vicepresidencia sustituirda a la misma de modo provisional hasta su reincorporacion o

nueva eleccion.

Articulo 32° Funciones de la Secretaria General.

Son funciones de la Secretaria General:

a) Redactar las actas de la Asamblea General y Junta Directiva y expedir

certificaciones de las actas aludidas.
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b) Tramitar la convocatoria de Asamblea General y Junta Directiva, por
indicacion de la Presidencia.

c) Recibir y tramitar la documentacién de la Asociacion.

d) Cualesquiera otras funciones inherentes a su Secretaria

Para la realizacion de sus funciones contara con el apoyo y asistencia de la

estructura técnica de la Asociacion.
Articulo 33° Funciones de la Tesoreria.
Son funciones de la Tesoreria:

a) Custodiar los fondos de AFEMCE.

b) Autorizar conjuntamente con otros cargos de la Junta Directiva los pagos.

c) Llevar los libros correspondientes a las operaciones de tesoreria.

d) Emitir informes y proyectos sobre asuntos econémicos o financieros de la
Asociacion.

e) Preparar las cuentas de liquidacion de los presupuestos y los balances de

r-xv) \\situacién, asi como los proyectos de presupuestos anuales.
\l_“_/; f) Cualesquiera otras funciones inherentes a la Tesoreria.

I

Las personas que ocupen el cargo de la vocalia, tendran como funciones:

.f: Para la realizacion de sus funciones contara con el apoyo y asistencia de la estructura
\ .| técnica de la Asociacién.

Cx ‘.ll' ! -\"\

N}\l\" \AQ‘JJID 34° Funciones y composicién de la Vocalia.
= |

P

a) Colaborar con la presidencia de la Asociacion y con los érganos de gobierno en

los asuntos que les sean encomendados.

b) Representar a la Asociacion en eventos y acontecimientos a propuesta de la

Presidencia.

c) Asistiry participar de forma activa en las reuniones de la Junta Directiva.
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d) Asumir las areas de trabajo que determine la Asamblea General o la Junta

Directiva.

El nimero de vocales siempre sera impar siendo su nimero maximo el de cinco vocales.

Articulo 35° Servicios Técnicos.

Con el fin de conseguir la mayor eficacia de las funciones y objetivos de la
Asociacion, la Junta Directiva podra establecer una estructura administrativa y tecnica
adecuada servida por profesionales que actuaran con la necesaria autonomia dentro del
marco de la politica de la Asociacién y sus criterios basicos y con sujecion a las normas

de la Asamblea General y la Junta Directiva.

La gratuidad del ejercicio del cargo de los miembros de la Junta Directiva o de
los Voluntarios, no se extiende a las relaciones de tipo laboral o civil que puedan
establecerse con determinadas personas para la prestacion de servicios profesionales

K\ o en condiciones de especial dedicacion.

TITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.

Articulo 36° Recursos econdmicos y patrimonio.

-Los recursos patrimoniales de la Asociacion, estaran constituidos por:

a) Las cuotas, periédicas o extraordinarias, de las personas asociadas.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibirse por parte
de terceras personas, asociadas 0 no.

c) El importe de los conciertos o convenios de colaboracién que puedan
suscribirse con la Administracion para el cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

d) Cualquier otra aportacién que se obtenga para ser destinada al
cumplimiento de sus fines.

e) El rendimiento de su patrimonio.
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f) Los rendimientos de la propia actividad econémica y de prestacién de

servicios desarrollada por la Asociacion.
g) Cualquier otro recurso licito y permitido por el ordenamiento juridico.

2. Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivado del ejercicio de actividades
economicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ninglin caso su
reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o personas que convivan con
aquéllos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion

gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

3. La Asociacion tiene en el momento de presentacion de estos estatutos el
siguiente Patrimonio:
a) 1 bajo, situado en C/ Marianc José de Larra n°® 2 de Cieza. Con un valor
catastral de 344.317,53 € y sometido a hipoteca.
b) 1 bajo, situado en C/ Mariano José de Larra n°2 Bis de Cieza. Con un

v—_
/,/) valor catastral de 88.594,32€€

c) 1 sotano en C/Mariano José de Larra n® 2 de Cieza, con un valor catastral

de 287.897,36€ €
d) 1 vivienda sita en la calle Canovas del Castillo n°2 de Cieza, con un valor

\S catastral de 37.894°18 € y sometido a hipoteca.

Articulo 37° Del presupuesto.

Anualmente, Tesoreria elaboraré un presupuesto de ingresos y gastos, que sera

presentado a la Asamblea General para su ulterior aprobacion.
Articulo 38° Del cierre del ejercicio.

El cierre del ejercicio econdmico coincidird con el ano natural y debera ser

aprobado por la Asamblea General dentro de los 6 primeros meses del afio siguiente.

Articulo 39°.- Posibilidad de establecer aportaciones extraordinarias
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Si los fondos disponibles de la Asociacion, unidos a los ingresos ordinarios
previstos, se consideraran insuficientes para cubrir los gastos estimados, en relacion a
un ejercicio econémico o a un proyecto en particular, la Junta Directiva puede proponer
a la Asamblea General acordar el establecimiento de una cuota extraordinaria. Tal
propuesta debera ser aprobada por la misma mayoria cualificada y sistema reflejado en
el articulo 24 para la modificacién de estatutos, actos de disposicion y disolucion de la

asociacion.

TITULO V. MODIFICACION DE ESTATUTOS.
Articulo 40° Procedimiento de modificacién.
Los presentes Estatutos solo podran ser modificados o sustituidos en virtud del
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada especificamente con tal

objeto y segun la mayoria cualificada establecida en el articulo 24 de estos

o . Estatutos.
NQ
TITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

'\ Articulo 41° Disolucién.

o La Asociacion se disolvera por causas previstas en la Ley Organica 1/2002 de
\22 de marzo, reguladora del Derecho a la Asociacion, o disposicion de igual rango

gue viniere a sustituirla.

Articulo 42° Comision Liquidadora.

Cuando la disolucion de la Asociacion sea acordada por la-Asamblea
General, la Junta Directiva se convertira en Comision liquidadora. No obstante, la Junta
Directiva podra delegar esta funcién en tres o mas comisarios elegidos por la misma

entre los miembros activos de la Asociacion.

En el caso de que sea la autoridad judicial la que decida la disolucién de la

Asociacion, los integrantes de la Comision liquidadora seran los que aquella designe.

Pagina 32 de 34



AT asoctacidwn
{/\ SALUD MENTAL
- cieza y comarca
AFEMCE
Durante el periodo de liquidacion los integrantes de la Comision liquidadora
tendran las atribuciones designadas por el punto 3 del Articulo 18 de la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién; y legislacion

complementaria.

Articulo 43°.- La Asamblea General en el periodo de liquidacién.

La Asamblea General conservara durante el periodo de liquidacion, la plenitud

de poderes y facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de disolucion.

Articulo 44°.- Destino de los bienes resultantes

A tenor de lo dispuesto en el Art.18 de la Ley 1/2002 de 22 de marzo, concluida la
liquidacion y una vez cumplidas las obligaciones correspondientes, los bienes,
patrimonio o recursos economicos resultantes de la liquidacion se destinaran por la
Comisién Liquidadora a alguna o algunas de las organizaciones publicas o privadas,
que persigan fines de interés general relacionados con la salud mental y estén

consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos de la Ley

\ : 49/2002.
\\ ‘\\___,
T S
% — CLAUSULA ADICIONAL.
\4\ Para la solucién de aquellas cuestiones que impliquen la intervencién de 6rganos

T . 5 o o . =

|\ “jurisdiccionales, se establece la sumision expresa a los Tribunales de la localidad de
Cieza, con renuncia a cualquier otro fuero. Tal renuncia y consiguiente sumisién afecta

\ales}spirantes a miembros desde el momento que suscriben la peticion de adhesion

que se entiende con sometimiento pleno a cuanto se prevé en estos Estatutos.
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DILIGENCIA para hacer constar que:
Estos nuevos estatutos han quedado redactados conforme el texto integro acordado:

(a) En Asamblea General Extraordinaria de fecha 15 de mayo de 2023.

o con.el procedimiento establecido en el articulo 40 de los estatutos
de la-entidad.

././" "‘\:lj /.:I
- . /I Y
V4 R ‘f
AP / / =

\/°B° PRESIDENTE
D. José Garcia Marin

D. José M? Rodriguez Santos 3
SECRETARIO
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